Утверждаю

Приказ № 10 от 30.01.2015г              

Директор школы     Н.Л.Панцуряк        

Положение 

О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МВСОУ «Судогодская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа».

1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о системе оплаты труда муниципальных учреждений Судогодского района общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей и районного  методического кабинета, утверждённым Приказом управления образования от15.09.08г. №181.

1.2.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

1.3.Стимулирующие выплаты включают в себя премии,  материальную помощь и ежемесячные выплаты (надбавки ) по результатам труда на основании решения комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ и доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

1.4. Условия применения и размеры стимулирующих выплат работникам школы устанавливаются согласно «Критериям для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы».

1.5.Стимулирующие выплаты учителям школы составляют 30%  фонда оплаты труда школы, для остальных работников стимулирующие выплаты составляют 20%  фонда оплаты труда.

2. Порядок назначения и сроки стимулирующих выплат.

2.1 Конкретный размер стимулирующих выплат устанавливается в индивидуальном порядке, в зависимости от характера и объёмов выполняемых работ по итогам месяца..

2.2. При определении размера выплат учитывается трудовой вклад работника , а также качество и результаты работы, стаж работника в данной школе(характер работы:основная или совместительство).Размер выплат не зависит от квалификационной категории, объёма нагрузки и максимальными размерами не ограничен, но не может быть больше стимулирующей части ФОТ.

2.3. Материальная помощь выплачивается основным работникам без установления размера в пределах фонда стимулирования по заявлению работника:

   - на сельхозпродукты 

   - на похороны близких родственников 

   - на лечение 

   - к юбилейным датам

    - к праздникам

2.4.Премия - дополнительная часть заработной платы ,выплачивается за достижение высоких результатов работников,за расширение сферы деятельности .

2.5 Материальная помощь и  премия работникам школы выплачивается по приказу директора школы на основании решения Комиссии.

 2.6 Распределение  стимулирующей части фонда оплаты труда школы осуществляет Комиссия по распределению фонда стимулирования ,образованная приказом директора школы.  .                                                                                                                                              Комиссия принимает решение о размере стимулирующих выплат открытым голосованием. Решение Комиссии оформляется протоколом.

 На основании протокола Комиссии директор школы издаёт приказ о стимулирующих выплатах работникам школы.

2.7.Стимулирующие выплаты работникам школы могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора школы за несвоевременное ,некачественное  выполнение возложенных обязанностей ,нарушений Правил внутреннего распорядка до истечения срока действия приказа об их установлении.

