Приложение№2

К Приказу №10.от 30.01..2015г.

Положение 
о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
Муниципального вечернего(сменного)общеобразовательного учреждения «Судогодская вечерняя(сменная) общеобразовательная школа»

                                                  1.      Общие  положения

            1.1.. Комиссия  по рассмотрению вопросов распределения  фонда надбавок и доплат  является представительным органом работников МВ(С)ОУ Судогодская вечерняя(сменная) общеобразовательная школа»                                                                                                                             1.2. Комиссия избирается  в количестве 3 человек из представителей   трудового коллектива на общем собрании работников школы.                                                                                                 .   1.3.Состав комиссии сроки ее деятельности утверждаются  директором школы                                                  1.4. Комиссия руководствуется  в своей деятельности законодательством РФ, нормативными и распорядительными актами федерального и регионального уровней, Уставом Школы, «Положение о системе оплаты труда работников МВ(С)ОУ «Судогодская вечерняя(сменная) общеобразовательная школа»», а также настоящим Положением.

                                               2.  Цели деятельности Комиссии

2.1Усиление материальной заинтересованности работников Школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

                2.2Стимулирование результативного и качественного труда работника.           2.3Стимулирование инновационного и творческого характера деятельности работников Школы.

2.4.Обеспечение справедливой, соответствующей труду компенсации педагогическим работникам Школы  за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей.

                                                           3.   Порядок работы Комиссии

    3. 1. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся ежемесячно, при установлении стимулирующих надбавок работникам на основании критериев оценки качества их труда.

     3.2. Заседания Комиссии назначает и ведет председатель. Подготовку и организацию заседаний Комиссии осуществляет секретарь. Секретарь комиссии обладает правом голоса при голосовании. 

       3. 3. Председатель Комиссии:

· осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

· вносит предложения по изменению состава Комиссии;

· решает организационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии;

· подписывает протокол Комиссии.

       3. 4. Секретарь Комиссии:

· принимает документацию ;

· извещает членов Комиссии о месте и времени проведения заседаний Комиссии;

· знакомит членов Комиссии с имеющимися сведениями и материалами, связанными с деятельностью Комиссии;

· организует заседания и ведет протоколы Комиссии;

· формирует выписку из протокола заседания Комиссии и направляет ее руководителю Школы;

· подписывает протокол Комиссии.

     3. 5. Члены комиссии:

· участвуют в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражают в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Комиссии; 

· инициируют проведение заседания Комиссии по вопросам, относящемуся к компетенции Комиссии.

· Член Комиссии обязан принимать участие в ее работе. 
Член Комиссии может быть выведен из ее состава в следующих случаях:

· по собственному желанию, выраженному в письменной форме;

· при изменении места работы или должности. На основании протокола заседания с решением о выводе члена Комиссии принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из ее состава председатель принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке.

        3. 6. Работники Школы  ежемесячно оценивают свою деятельность с использованием критериев оценки качества труда и фиксируют результаты  оценки, согласно картам эффективности для работников, занимающих педагогические должности (Приложения 1   Положению о СОТ). При заполнении карты указываются самооценка в баллах и ссылка на подтверждающие документы.

         3. 7. Итоговое решение о результатах оценки качества труда работников Школы оформляется протоколом заседания Комиссии                                                                                                                                            .          3. 8. Утвержденный протокол с результатами оценки передается директору Школы                                       .            3.9. Директор Школы  на основании протокола Комиссии издает приказ об установлении  работникам  персональных стимулирующих надбавок за качество трудовой деятельности из стимулирующего фонда на предстоящий период  .                                                                                         .          3.10. Вопрос о снятии (или неустановлении) стимулирующей надбавки за качество трудовой деятельности рассматривается Комиссией в случаях:

· непредоставления  работником заполненной информационной карты с критериями оценивания качества его труда в установленные сроки;

· увольнения работника.

   3.11.. Все решения Комиссии принимается открытым голосованием при условии присутствия не менее половины от установленного числа членов Комиссии. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов. Срок хранения протоколов - 3года; протоколы включаются в номенклатуру дел Школы и хранятся у руководителя.

4. Регламент Комиссии.


        4.1. Комиссия в соответствии с приказом директора школы, Положением об оплате труда и стимулировании работников школы рассматривает и оценивает предоставляемые  работниками школы рейтинговые листы, приложения к ним.
         4. 2. Рассмотрев и оценив рейтинговые листы  работников школы , Комиссия выставляет свой балл по рейтинговому листу  и ставит в известность работника школы о решении Комиссии. Работник школы делает отметку «согласен» с решением Комиссии и подписывает итоговый рейтинговый лист комиссии.
         4.3. Выписка из протокола заседания комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и иных работников школы и согласованные рейтинговые листы работников школы передаются директору школы, который направляет их в Совет школы на рассмотрение и согласование. 
        4.4. Совет школы рассматривает рейтинговые листы и выписку из заседания комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и иных работников школы и выносит свое решение. 
       4. 5. Согласованные рейтинговые листы, выписка из протокола комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и иных работников школы и выписка из протокола Совета школы передаются директору школы, который издает соответствующий приказ по школе и передает его в Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Сосьвинского городского округа» для начисления премии по соответствующим баллам.
                                           5. Компетенция Комиссии.


         5.1. Формирование и своевременная корректировка, в соответствии с актуальными потребностями школы  перечня показателей эффективности, деятельности педагогических и иных работников школы.
       5. 2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и иных работников школы в соответствии с утвержденными критериями эффективности их деятельности.

5.3. Предоставление директору школы аналитического отчета (по итогам учебного года) эффективности деятельности школы и ее филиалов на основе анализа динамики распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и иных работников школы.

5.4. Для реализации своих основных целей Комиссия имеет право запрашивать и изучать в установленном порядке необходимую информацию от администрации школы. Решения Комиссии, принятые в установленном порядке и в пределах её компетенции направляются  в Совет школы для согласования.

6. Организация работы Комиссии.

           6.1. Заседания Комиссии проводятся согласно приказа директора школы.
            6.2. Заседание Комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины  числа членов Комиссии. 

 6.3.Каждый член Комиссии имеет один голос.
           6.4. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформляются протоколом.

           6.5. В случае равенства голосов, голос председательствующего является решающим.
           6. 6. Протокол заседания и принятые решения подписываются  Председателем и секретарем Комиссии.

                                          7. Права и обязанности членов Комиссии.


          7.1. Члены Комиссии имеют право:

             -Участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Комиссии;

           -Инициировать проведение заседания Комиссии по любому вопросу, относящемуся к компетенции Комиссии;

           - Член Комиссии обязан принимать участие в работе Комиссии, действовать при этом исходя их принципов добросовестности и здравомыслия. 
         7.2. Член Комиссии может быть выведен из ее состава по решению Общего собрания трудового коллектива школы в следующих случаях:
           - по его желанию, выраженному в письменной форме;
           - при изменении членом Комиссии места работы или должности.
           7.3. На основании протокола заседания Комиссии с решением о выводе члена Комиссии принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии. 
         7.4. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из ее состава Комиссия принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке.

8. Соблюдение прав работников школы.

           8.1. О решениях принятых Комиссией, работники школы имеют право на защиту персональных данных в части, их касающейся.

           8..2. В случае не согласия работника с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. Основанием для подачи такого заявления может быть факт (факты) нарушения норм установленных Положением о распределении стимулирующих выплат, а также технические ошибки при работе с графиками, текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются.

            8.3. Комиссия обязана принять и в течение трех дней рассмотреть заявление работника и дать письменное или устное (по желанию работника) разъяснение.

           8.4. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм установленных Положением о распределении стимулирующих выплат или технической ошибки, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника школы, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает экстренные меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

           8.5. В случае несогласия с повторным решением Комиссии  школы, работник вправе обратиться в Комиссию по трудовым спорам в порядке, предусмотренном частью 5 Трудового Кодекса Российской Федерации.

           8.6. Работники школы имеют право вносить свои предложения в Комиссию по дополнению, изменению содержания или формулировки критериев Положения  по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы, в случаях некорректности изложения, занижения или не учтенной значимости вида деятельности, а также исключения критериев, потерявших актуальность.

           8.7. По аргументированному требованию профкома или педагогического Совета (не менее чем 1/3) член Комиссии может быть отстранен от работы Комиссии. Решение об отстранении в работе Комиссии рассматривается на заседании Комиссии,  принимается на общем собрании трудового коллектива школы и утверждается приказом директора школы.

9. Заключительные положения.

            9.1. Настоящее Положение действует с 05.11.2013года  по 31.12.2014года и может быть пролонгировано, если субъектами трудового права не выдвинуты предложения по его изменению.

          9.2. Дополнения, изменения к настоящему  Положению вносятся в установленном законом порядке.

